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Id :0047 Ds 135D 136E Bs 1.6.0 processo s.elctivn abrangera os cargos educacionais para a fcdc municipj::l, nas :iteas de: Educagio
Infantil, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II, Psicologo, Assistente Social e Professor
PREFEITURA MUNICIPAL Intérprete de Libras.
DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO 1.7, A selecSo constack de dme tapas:
1.7.1.Inscrigao,
1.7.2. Andlise de Curriculum Vitae.
AVISO DO EDITAL 1.8. A remuneragéo, para a jornada de 20 (vinte) horas para professores, segue de acordo com a Lei Municipal
n° 226/2020,
O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Baixa Grande do Ribeiro toma piblico que realizara a abertura do 1.9. O presente edital ¢ complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
Edital de Pregao Eletronico abaixo citado, na forma da Lei n® 10.520/2002, Decreto Federal 10.024/2019, Decreto inf 5 te bieto d TG
Municipal n° 051/2021, do Decreto Federal n® 8.538/2015, da Lei Complementar n® 123/2006 e, subsidiariamente, OTAGOSS conoementes a0 00ea o.c‘un ) .
da Lei n° 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, bem como se coloca a disposigdo dos 4) Anexo [ Quadro de cargos, vagas, requisitos ¢ remuneragio.
interessados para prestar quaisquer esclarecimentos a respeito do certame licitatorio. b) Anexo II Estrutura do Curriculum Vitae,
¥ Pregéo Eletrénico n° 002/2022
> Processo Administrativo n°. 021/2022 . ) Assnll pgnn
» Objeto da licitagiio: AQUISIGAO DE UNIDADE MOVEL DE SAUDE PARA ATENDER AS NECESSIDADES d) Anexo IV Ficha de inscrigo.
DA SECRETCAARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI, CONFORME ¢) Anexo V Tabela de pontuagio da prova de titulos (Andlise Curricular).
ESPECIFICAGAQ. - T
> Tipo de Licitago: Menor Prego Global YRR Heclanagto de 2 . _ U
> Regime de Execugéo: Empreitada Global g) Anexo VII Declaragio que conhece as regras do Edital 001/2022-Seletivo Simplificado.
¥ Suporte Legal: Norma geral da Lei 10.520/2002, Decreto Federal 10.024/2019, Decreto Municipal n® 051/2021, 2. DAS INSCRICOES:
Decreto Federal n® 8.538/2015, Lei Complementar n® 123/2006 e, subsidiariamente, da Lei n® 8.666/1993 e y :
Legislagio comelata. 2.1. LOCAL E PERIODO
> Fonte de Recursos: RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO/ EMENDA PARLAMENTAR/ RECURSOS 2.1.1. As inscrigdes serdo realizadas de forma online, através do e-mail seletivosemedsjd@gmail.com, o
FEDERAIS & 5t 5 5 . f
do de inscrigdo serd de 07:00h do dia 02 de F de 2022 até as 17:00h do dia 09 de Fi
¥ Data da Abertura: 14 de fevereiro de 2022, ];er;));; - ¢ A\ U aeas o fla o de Tovereiro
> Hora da Abertura: 10:00 h (dez horas) @ 20
> Sistema eletrdnico: “https:/www licitacoes-e.com.br/” 2.1.2.0 candidato deverd enviar para o e-mail a ficha de inscrigdo, documentos listados no item 2.1.3 e as
> Inforrr!agﬁes: Sede da Prefeituta Mlgnicipal de Baixa Grande do Ribeiro, localizada na Praga Chiquinho declarages solicitadas neste edital. O candidato deve encaminhar os arquivos em formato PDF, e em
Ezequiel, 2222, Centro; E-mail: cplbarpi@amail.com; Fone: (83) 8145-3421. tinico e-mail, néo serio aceitos e-mails complementares, no caso de candidatos enviarem mais de um
Baixa Grande do Ribeiro-PI, 31 de janeiro de 2022, e-mail scrﬁo considerados para efeito de avaliagio o primeiro e-mail encamm]fado.
2.1.3.No ato da inscrigio o candidato devera anexar em arquivo PDF conforme as instruges do item 2.1.2
os seguintes documentos:
a) Ficha de inscri¢io devidamente preenchida e assinada pelo candidato;
JORO BATISTA SOARES DA COSTA b) W W ey Y
Pregoeiro da CPL ) Curriculum Vitae ente comprovado e assi conforme anexo;
¢) Copia da Carteira de Identidade;
JOSEANE DESIDERIA PEREIRA SANTOS JOSE CASTRO E SILVA d) Cépiado CPF;
Membro Equipe Apoio Membro Equipe Apoio €) Cépia do Comprovante de Residéncia;
f) Cépia do Titulo de Eleitor ¢ comprovante ou justificativa na tltima eleigéio, ou certidio de quitacio o~
eleitoral. s://www.tre-pi.jus.br/eleitor/certidoes/certidao: uitacao-eleitoral); =
. ‘E
Id - OCCS474EA6E D7021 g) Declaragio que conhece e aceita as regras do Edital 001/2022-Seletivo Simplificado; g
h) Declaragio de disponibilidade.
PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE 2.14.0 candidato deverd estar ciente de que na data de contratagio devera atender todas as exigéncias
dispostas no Item 08.
sio IOSE DO DIVINO - PI EDUCACAO 2.1.5. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagio das normas e condigdes estabelecidas
= = — — neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd em hipotese alguma alegar desconhecimento.
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2022 2.1.6.N#o haver4 cobranga de taxa de inscrigiio para o teste seletivo.
2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento do formulério de inscrigo
OBJETO: SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA deste Edital, assim como a veracidade das informagdes constantes no mesmo, reservando-se 8 SEMED
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO JOSE DO A . 5 4
DIVINO-PL o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, aquele que néo preencher esse documento
de forma completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO - PI, juridica de direito R SELE TV
— PI, pessoa juridica de - L. i
piiblico, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrita no CNPJ ° 06.075.306/0001- 3.1 O Processo Seletivo constituird de 02 (duas) etapas, a saber:
93, estabelecida na Av. Manoel Divino, n° 46, Centro So José do Divino-PI neste ato representada pela Sra. a) 1" Etapa — Do deferimento das Inscrigdes.
Maria do Amparo Sampaio Amorim, Secretdria Municipal de Educagio nomeada pela portaria 02/2021 de b) 2°Etapa - Da Andlise Curricular (valorada de 0 a 10 pontos);
1° de janeiro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais ¢: 3.2 O processo de selegio serd coordenado pela Comissdo de Aplicagio e Julgamento nomeada pela
CONDISERANDO o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal de 1988, combinado Secretdria Municipal de Educagio por meio da portaria 002 de 21 de janeiro de 2022.
com o axtigo 81, inciso IX da Lei Orghnica do Mumiivipfo dé 33q0ask do Divino PR 3.2.1 A Comissdio Técnica de Aplicagio poderd designar bancas examinadoras tantas quantas forem
CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° da Lei Municipal 120 de 06 de abril de 2009 que "Institui necessarias para a efetivagio do processo, constituidas cada uma por 03 (trés) professores do quadro
¢ define normas para a contratagio de pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da de pessoal efetivo do municipio, de reconhecida experiéncia nas 4reas de concorréncia do processo
Constituigdo Federal, e di outras providéncias”. 4 - . i
seletivo e que gozem de reputagio profissional ilibada.
CONSIDERANDO que apés o langamento do edital para jomada suplementar conforme o Art. 34 3.3 Informamos ainda que serdo classificados 5 vezes nimeros de vagas, em conformidade com o Anexo I,
da Lei Municipal 187/2016, permaneceu a necessidade de vagas para completar o quadro de lotagdo na rede .
piiblica municipal de educacio, RESOLVE: 4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAQ
Tornar piiblico a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratagiio por 41 Pm‘!’“ _Etap a-Do deﬁ_“mnw das_msmcﬁes L. i i
tempo determinado de profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio o qual 4.1.1 A primeira etapa consiste no deferimento da inserigdo, para isso o candidato deverd preencher
se regera de acordo com disposicdes legais aplicaveis aos cargos e conforme o regramento estabelecido no atentamente a ficha de inscrigdo e cumprir com as regras dispostas no item 2.1.2 quanto a entrega da
presente Edital. documentagio. O candidato que nfio preencher corretamente todos os campos da ficha de inscrigéo tera
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES R R Tk,
1.1. O processo seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade de uma Comisséio de Selegiio composta de 03 4.2 Segunda Etapa — Anilise de Curriculum Vitae
(trés) membros, nomeada especificamente para este fim, obedecida as normas deste Edital. 4.2.1 Esta etapa consistird na analise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuagdo serd conforme Anexo
1.2. Os contratos celebrados em decorréncia do presente processo terdo a duragéo de acordo com o ano letivo VI
2022, poden_du ser rescindido de “"“m_“’m a necessidade da admi.uistra(;ﬁc:. o 422 A falta de algum documento comprobatério exigido para a comprovagio do Curriculum Vitae é de
1.3. A contrataggo dar-se-& nos termos previstos 1o At. 37, Inciso IX, da Constituigdo Federal, observadas inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndio serdio aceitos recursos nesse sentido, nem
as disposigdes contidas na Lei Municipal n°® 120 /2009. o
X i i complementagio de documentos.
1.4. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva dos cargos constantes R R )
deste Edital, obedecida 4 ordem classificatoria durante o prazo de validade previsto no mesmo. 4.2.3 A Nota da anilise de Curriculum Vitae terd pontuagdo de zero a dez.
1.5. A jornada de trabalho para o cargo de professor serd de 20 horas semanais, podendo ser ampliada para \—Ej 4.24 Caso o candidato apresente declaragiio ou certiddo, nestas deverd constar o devido registro da (\E
40 (quarenta) horas, de acordo com a necessidade da gestio. B Instituigdo que a expedir, com validade de 03 (trés) meses contados da data deste Edital. o
[ A
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PREFEITURA MUNICIPAL

SA0 JOSE DO DIVINO - PI

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO

4.2.5 Para fins de comprovagio de experiéncia profissional deverdo ser enviadas as declaragdes ORIGINAIS,
ou copias autenticadas em cartdrio, ou com assinatura digital.

4.2.6 Em hipbtese alguma serd devolvida a documentago de candidato.

4.2.7 Participardo da 2* Etapa do Processo Seletivo, os candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas.

5. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado final do processo seletivo serd divulgado, pela Secretaria Municipal de Educagéo conforme
cronograma anexo ao edital e serd devidamente publicado no Diério Oficial dos Municipios e no site da
Prefeitura Municipal de Sio José do Divino—PL

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A nota final serd o resultado da andlise do Curriculum Vitae.

6.2 O candidato serd classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de classificagio geral
de acordo com a érea especifica de concorréncia, sendo que serfio desclassificados os candidatos que
obtiverem nota inferior a 6,0 (seis) pontos.

6.3 Ocorrendo empate na classificagiio dos candidatos, o desempate se dard, pela ordem, em prol do

candidato que:

obter maior pontuagdo no componente experiéncia profissional, conforme Tabela de Pontuagfo da Prova

de Titulos;

b) Possuir maior idade.

7. DOSRECURSOS -1"e 2**ETAPAS

7.1 Seré permitido recurso contra o deferimento de inscrigio e o resultado da anélise de curriculo de acordo
com o periodo de interposicdo previsto no cronograma (anexo IIT), apés a publicagio do resultado
preliminar, através do site da Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino—PIL,

7.2 O resultado dos recursos serd divulgado no Didrio Oficial dos Municipios e no site da Prefeitura
Municipal de Sao José do Divino—PI, observando o cronograma de execugéo (Anexo III).

a

=

7.

[

O resultado final do processo seletivo serd divulgado, conforme o cronograma Didrio Oficial dos

Municipios e no site da Prefeitura Municipal de Sio José do Divino—PIL

DA CONTRATACAO

A contratagdo dar-se 4 ap6s manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagdio - SEMED, justificando

a necessidade, por ordem decrescente de classificagdo, atendendo a necessidade da secretaria.

8.2 O prazo para o candidato apresentar a documentagio necessiria 4 contratagio & de 02 (dois) dias tteis,
contados a partir da publicagdo de convocagdo, divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Divino — PI e no Didrio Oficial dos Municipios.

83 A Secretaria de Planejamento, Administragdo e Finangas preencherd os quadros de pessoal quando
houver vacincia dentro do periodo de vigéncia do teste seletivo, conforme solicitagio feita pela
Secretaria Municipal de Educagio - SEMED.

8.4 No ato da contratagdo deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

® =

Pégina4‘

a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
¢) Estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;
d) Ter aptidao fisica ¢ mental para o exercicio das funges do cargo;
e) Possuir qualificagio minima na 4rea especifica;
f) Ser maior de 18 anos;
g) Obedecer o artigo 37, inciso XVI, alinea a Constituigio Federal de 1988, quanto ao actimulo de cargo
pliblico;
9. DO LOCAL DE EXERCICIO
9.1 Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado deverdo, apds regulamente
contratados, se apresentarem na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, para serem designados
aos respectivos locais de trabalho.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 A falsidade de afirmagfio e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente 4 realizagdo do

processo seletivo, implicar4 eliminagio suméria do candidato, sendo declarados nulos de pleno direito
4 inscrigo de todos os atos decorrentes, sem prejuizos e eventuais sangbes de carater judicial;

10.2 A aprovagdo nas etapas regulamentadas por este Edital ndo obriga a contratagdo do candidato, sendo
esta de critério da Administragdo, consoante a necessidade do servigo publico.

10.3 Os candidatos inscritos neste certame deverfio cumprir com todos os protocolos de seguranga vigente
no municipio de S3o José do Divino — PI no combate a disseminagdo da COVID-19.

10.4 Os casos omissos serfio resolvidos pela Comisséo nomeada para a realizagiio do processo seletivo,

S&o José do Divino — PI, 01 de Fevereiro de 2022,

m a8 X s
§ 0 'AIO AMORIM

-Secretiria Municipal de Educagio-

Pégina 5

ANEXOI
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAQ

01- QUADRO PROFESSORES

293

CARGO ui e s B REQUISITOS REMUNERACAD

PROFESSOR  DE| LICENCIATURA EM
EDUCACAO 01 02 20h Semanais | PEDAGOGIA OU NORMAL | R$ 1.443,12°
INFANTIL SUPERIOR
PROFESSOR  DE
ENSINO 0 0 20h Semanais | LICENCIATURAPLENAEM | pe 443,12
FUNDAMENTAL PEDAGOGIA
(ANOS INICIAIS)

LICENCIATURA EM

PEDAGOGIA, OU LETRAS

PORTUGUES E CURSOS

PROFISSIONALIZANTES
PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA
INTERPRETE DE| 01 0 20h Semanais | DE SmMS . RS 1.443,12
LIBRAS (Usudrio nativo dessa lingua,

que possua certificado de

curso  continuado e

certificado de proficiéncia em

LIBRAS)
PROFESSOR DE 20h Semanais | LICENCIATURA PLENAEM 1.443.12
MATEMATICA o o "® | MATEMATICA —
PROFESSOR  DE ol ot 20h Semanais | ICENCIATURAPLENAEM | pg 1.443,12
ARTES ARTES
PROFESSOR  DE| | LICENCIATURAPLENAEM | pg 144312
PORTUGUES ® o 20h Semarais | | pTRAS/ PORTUGUES i
°*Valor reajustado pela Lei Municipal n° 226 de 06 de margo de 2020;
*Qs profissionais inscritos para o cargo de professore serfio lotados na 4rea rural do municipio de Sio José do Divino-PL

02- QUADRO DE PROFISSIONAIS DIVERSOS

CARGO TOTAL DE VAGAS | CARGA HORARIA REQUISITOS REMUNERACAO

PSICOLOGO BACHARELADO EM
01 30h Semanais PSICOLOGIA E INSCRICAO NO R$1.500,00
CONSELHO COMPETENTE

ASSISTENTE SOCIAL BACHARELADO EM SERVICO
0l 30h Semanais SOCIAL E INSCRIGAO NO R$1.500,00
(CONSELHO COMPETENTE

Péginaé

ANEXO IT
ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

0 CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:

1- IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo -

CPF: RG-

E-mail: Celular -

Enderego completo

2- FORMAGAQ ACADEMICA (na drea de concorréncia)

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL (na 4rea de concorréncia)

4- ATUALIZACAO PROFISSIONAL

5- DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA,

Pégina 7
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ANEXOV
PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PONTUAGAO ANALISE DE CURRICULO
sA0 JOSE DO DIVINO - PI EDUCAGAO
[COMPONENTES PONTUACAO
PONTUAGAO | ™"y ix1Ma
ANEXO I 1-FORMACAO ACADEMICA:
1.1 Certificado de Curso de Poés-graduagio em nivel de
CRONOGRAMA Especializagio na 4rea especifica de concorréncia com cargahordria 2,0 2,0
pec pec g4 g
minima de 360 horas.
1.2 Certificado de Curso de Pos-graduagio em nivel de
PERIODO ETAPA LOCAL Especializagio em outra drea da educagiio com carga hordriaminima 1,0 1,0
Didrio Oficial dos Municipios e Site da de 360 horas.
01/02/2022 Langamento do Edital Prefeitura Municipal de $3o José do 1.3 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deGraduagio de
Divino-PI Licenciatura Plena na érea ou disciplina de concorréncia ou 1,0 2,0
02/02/2022 4 09/02/2022 Inscrigbies E-mail: seletivosemedsjd@gmail.com Certificado/Declaragéio de conclusdo de Graduago.
Diério Oficial dos Municipios ¢ Site da 2- QUALIFICACAQ PROFISSIONAL:
11/02/2022 Relagio das inscrigdes deferidas Prefeitura Municipal de S0 José do 2.1 Participagio em cursos de formaglo continuada e/ou eventos
Divino-P1 cientificos (Semindrios, Jornadas, Simpésios, Congressos ou
5 -_ 4. calefi . : equivalentes) na 4rea de educagéio, com no minimo 20 (vinte) horas 0,5 por 2,0
A REN :au Sefuimlf e i E-mml wlfehvasemedsljd@‘gmml:mm e data de emissdo do Certificado dentro dos tltimos 05 (cinco) anos, evento
Resultado do julgamento dos recursos ¢ | Didrio Oficial dos Municipios e Site da contados da data deste Edital.
15/02/2022 resultado deﬁ[:'l:;:-i gg ;efmmentu das Prefeitura Mu;::gi lt)ire Sdo José do 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Difrio Oficial dos Municipios ¢ Site da 3.1 Experiéncia profissional na 4rea da docéncia, comprovadapor
o . g : i Y Declaragio da Instituigio, em papel timbrado, assinada pelo
lGoznnyy | Resultedo preliouifar da adlisc Gog curriculos | - Prefeitues M"Sf”}f""lff Sio José do responsavel com validade de 03 (trés) meses, Contrato ou Careirade | 0,5 por ano 30
T Trabalho devidamente assinada contendo as folhas de identificagéio
Interposico de Recursos contra o Resultado ; : ) : e de contrato (s) de trabalho (s).
17/02/2022 . B A . E-mail: seletivosemedsjd l.com
Preliminar da Anlise de Curriculo Hi@gm TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 10,0
i Diério Oficial dos Municipios e Site da
Resultado do julgamento dos recursos e . = o
20022022 resultdo defniivo do deferimento das | Preciura municpal de o José do =)
inecricBes vino-P1 e Secretaria Municipal de —
Educagdo - SEMED g
)
£
<
B ANEXO VI
& DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAQ PARA SELECAQ SIMPLIFICADA
Eu , portador(a) do CPF n°

NOME DO CANDIDADO:

CARGO DE INSCRICAO:

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE P/
CONTATO:

RG CPF

DATA DE NASCIMENTO

MAE:

PAL

Anexar a esta ficha de inscrigdo todos os documentos, declaragies, curriculo e suas comprovagéo.

() Declaro que as informagdes acima sio verdadeiras.

RG 1’

RG n°

cargo para o qual fiz a inscrigfo,

, declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para exercer o

Pégina 1 1

) de de
(Local)
Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO VII
DECLARAGCAO QUE CONHECE E ACEITA AS REGRAS DO EDITAL 001/2022-SELETIVO
SIMPLIFICADO
Eu , portador(a) do CPF n°

declaro para os devidos fins que conhece e aceita as regras do Edital
001/2022-Seletivo Simplificado, para o qual fiz a inscrido.

,_ de de 2022. , de de
(Local)

N

-

% :

¥

-5 ¥

Assinatura do Candidato = Assinatura do(a) Candidato(a)
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