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Gabinete do Governador

LEI N° 2.542 DE 05 DE ABRIL DE 2021

Dispde sobre a criagdo da carreira de Policial Penal do
Estado do Amapa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicdo Estadual, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado, no ambito do Poder Executivo, a
carreira de Policial Penal do Estado do Amapa.

DO QUADRO POLICIAL

Art. 2° A Carreira de que trata esta Lei, composta do cargo
de Policial Penal do Estado do Amapa, de nivel superior,
é estruturada nas seguintes classes:

| - Classe Especial;
Il - Classe |;

Il - Classe Il;

IV - Classe lll.

Paragrafo unico. O quantitativo de cargos efetivos de
Policial Penal esta definido no Anexo |.

DAS ATRIBUIGOES
Art. 3° Sao atribui¢cdes do Policial Penal:

| - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos
nos prédios e estabelecimentos penais do sistema
penitenciario estadual e areas afetas, incluindo execugao
de servigos de revista;

Il - controlar o fluxo de pessoas e veiculos em ambientes
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onde ocorram agdes da policia penal, no ambito de suas
atribuicbes, preferencialmente, em cooperagdo com os
responsaveis pela seguranga do local;

Il - realizar o policiamento, incluindo a atividade de revista
e protegcdo, do perimetro de todas as dependéncias
onde ocorram deslocamento de pessoas privadas de
liberdade, bem como areas de interesse da administragao
penitenciaria;

IV - realizar escolta e recambiamento, incluidas as
interestaduais e internacionais, de pessoas privadas de
liberdade e outras solicitadas por autoridade competente;
V - realizar busca e revista pessoal, nos termos da lei;

VI - cuidar da disciplina e seguranga dos presos e
apenados;

VIl - efetuar a conferéncia periddica da populagao
carceraria;

VIII - realizar a identificacdo cadastral e o controle legal
dos presos e apenados;

IX - fazer rondas periddicas;

X - realizar a recaptura de evadidos e foragidos, podendo
atuarem parceria com as demais instituicdes de seguranga
publica, nos termos das atribuigcbes estabelecidas em
normativa constitucional,

XI - cooperar, nos limites de sua competéncia, com
autoridades judiciarias, Ministério Publico e policia
judiciaria, na persecugao criminal e na execugao penal,
Xl - garantir a preservagao de provas e a manutengao
da cadeia de custédia, em infragdes penais ocorrida no
ambito do estabelecimento penal até sua liberagao pela
autoridade policial competente;

Xl - isolar ambiente quando houver risco iminente ou
crime;

XIV - conduzir viaturas, embarcagdes e aeronaves
conforme habilitagdo especifica;

XV - operar equipamentos de telecomunicag¢des, monitora-
mento, sistemas de seguranga e vigilancia;

XVI - prestar segurangca as autoridades, profissionais,
voluntarios em atendimentos especializados as pessoas
custodiadas;

XVIlI - identificar, gerenciar e aplicar os recursos
necessarios a antecipagao, prevengdo, negociagao e
atuacao na resolugao de crises e eventos danosos;

ACOMPANHE AS PUBLICAGOES
ATRAVES DO PORTAL:

https://diofe.portal.ap.gov.br/

PREGOS DE PUBLICAGOES

Centimetro Composto em Lauda Padrdao | R$ 5,50
Pagina Exclusiva R$ 430,00
Proclama de Casamento R$ 50,00

Sede: Av. FAB, 87

Membro da ABIO - Associagao Brasileira Centro - SEAD

de Imprensas Oficiais

CEP: 68901-260

Ao NIO reserva-se o direito de recusar a publicagéo de
matérias apresentadas em desacordo com suas normas.
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XVIII - executar medidas assecuratorias da incolumidade
fisica das autoridades e servidores da execugao penal,
policiais penais, dignatarios e de seus familiares, quando
se encontrem em situagao de risco em razao do cargo;
XIX - supervisionar, fiscalizar, operar e realizar o
acompanhamento do cumprimento de penas restritivas de
direito, de penas privativas de liberdade, prisao domiciliar
executadas em regime semiaberto ou aberto, incluido os
de monitoramento eletrénico;

XX -fiscalizar o trabalho e o comportamento da populagao
prisional, observando os regulamentos e normas da
instituicao;

XXl - receber equipamentos utilizados no plantao,
assegurando que os mesmos estdo em perfeitas
condigdes;

XXII - proceder a estudos e apresentar sugestdes sobre
o estabelecimento de novos métodos e técnicas relativas
a atividade policial e de execugédo penal que visem o
aprimoramento funcional;

XXIII - realizar ou assessorar estudos para a execugao
de projetos de organizagao e reorganizagao nas areas de
interesse da policia penal e administragao penitenciaria;
XXIV - supervisionar, coordenar, gerir e executar
atividades de natureza policial, técnica, administrativas e
de apoio a elas relacionadas;

XXV - planejar, coordenar e executar atividades de
corregedoria, ensino, inteligéncia, ouvidoria e operagdes
penitenciarias especiais;

XXVI - ministrar aulas, assistir e orientar, quando
necessario, a formacao inicial de alunos e capacitagdo
continuada a policiais;

XXVII - cumprir mandado de prisdo e alvara de soltura
expedidos por érgéo judicial competente no ambito dos
estabelecimentos penais;

XXVIII - fiscalizar o trabalho interno e externo do preso;
XXIX - providenciar encaminhamentos para assisténcias
aos presos e apenados;

XXX - facilitar as atividades dirigidas a reinsercéo social e
ao tratamento penal;

XXXI - verificar as condi¢des de seguranga fisica dos
estabelecimentos penais, bem como as condicbes de
limpeza e higiene das celas e instalagbes sanitarias de
uso dos presos e apenados;

XXXIl - atuar, preliminarmente, visando evitar a
ocorréncia de infragbes penais, garantindo a seguranca
do estabelecimento penal;

XXXIII - registrar ocorréncias em livro especial;

XXXIV - informar as autoridades competentes sobre as
ocorréncias surgidas no seu periodo de trabalho;

XXXV - efetuar registro de suas atividades e manté-los
atualizados, bem como elaborar relatérios periddicos;
XXXVI - apoiar programas especiais de protegao a vitimas
e testemunhas ameacadas e a réus colaboradores;
XXXVII - executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo uUnico. Todas as atribuicbes previstas
neste artigo constituem-se atividades de natureza
estritamente policial, tendo sua circunscrigao limitada aos
estabelecimentos penais estaduais e durante a escolta de

presos.

Art. 4° As atribuigdes previstas no artigo anterior sado
de competéncia exclusiva dos ocupantes do cargo de
Policial Penal, pautadas por critério técnico-cientifico,
buscando uma constante evolugido, aperfeicoamento
e humanizagdo no cumprimento das normas de justica,
seguranga publica e execugao penal no ambito do sistema
prisional do Estado do Amapa.

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo
policial penal:

| - ser brasileiro;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - a idade minima de dezoito anos;

V - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em
inspegdo médica oficial;

VI - ter conduta social irrepreensivel, comprovada
idoneidade moral e ndo possuir antecedentes criminais;
VIl - ser previamente aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

VIII - ser previamente aprovado em curso de formagao
técnico- policial;

IX - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo
B.

Paragrafo unico. Os cargos de Policial Penal s6 poderao
ser exercidos por pessoas portadoras de diploma de
conclusao de nivel superior, exigindo-se no ato da
posse no respectivo cargo a apresentagao do respectivo
certificado de conclusdo, expedido por estabelecimento
de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

Art. 6° O ingresso na carreira de Policial Penal dar-
se-a no padrao inicial de 32 classe das tabelas salariais
respectivas e far-se-a mediante prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
realizado nos termos do edital regulador.

§ 1° O quadro de vagas e remuneragéao esta definido nos
anexos desta Lei.

§ 2° Os requisitos para aprovacdo, as modalidades das
provas, seus conteudos e formas de avaliacdo serao
estabelecidos no edital do concurso publico.

§ 3° Os candidatos considerados aprovados nas provas
ou provas e titulos, dentro do numero de vagas e
cadastro de reserva previstos no edital, terdo seus nomes
homologados no resultado final do concurso publico.

§ 4° Observada a classificagao final obtida no concurso
publico, o candidato aprovado sera convocado para
realizar matricula no curso de formagéao técnico-policial.
§ 5° A convocagdo a que se refere o paragrafo
anterior ocorrera conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade, decorrente da necessidade do servigo
publico, através de edital convocatério especifico.
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§ 6° O ato convocatério para a matricula no curso de
formacao técnico-policial definira os conteudos, duragao
e a regulamentacgao da formacao.

§ 7° Amatricula no curso de formagéo técnico-policial esta
condicionada a aprovagao nas seguintes etapas, todas de
carater eliminatorio:

| - exame de aptidao fisica;

Il - exame documental e médico;
Il - exame psicoldgico;

IV - investigagao social.

§ 8° O candidato matriculado no curso de formacao
técnico-policial fara jus, a titulo de auxilio financeiro,
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento inicial da respectiva carreira, enquanto estiver
frequentando o curso.

§ 9° Na hipétese do candidato matriculado for ocupante
de cargo efetivo, 0 mesmo podera optar em receber o
auxilio financeiro ou a remuneragéo do cargo ocupado.

§ 10. O aluno que abandonar o curso de formacao
técnico-policial sem justo motivo, ressarcira ao erario o
valor recebido a titulo de auxilio financeiro.

§ 11. Apds conclusdo e aprovagao no curso de formagao
técnico-policial, o candidato sera nomeado e empossado
no cargo de Policial Penal, obedecendo-se rigorosamente
a classificagéo obtida no concurso publico.

§ 12. O candidato que for considerado reprovado no curso
de formacao técnico-policial ndo podera ser investido em
cargo de provimento efetivo do Quadro Policial do Grupo
Policia Penal.

§ 13. O vencimento dos Policiais Penais se dara conforme
Tabela Salarial de Nivel Superior, a ser definida em lei
especifica a ser encaminhada a Assembleia Legislativa.

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 7° Os integrantes da carreira Policial Penal cumprirdo
jornada de trabalho:

| - em regime de escala de plantdo de 24 (vinte e quatro)
horas ininterruptas de trabalho:

a) limitados a jornada de revezamento mensal que nao
exceda 160 (cento e sessenta) horas de trabalho;

b) nos meses de 31 (trinta e um) dias em que a equipe
de plantdo na qual o servidor integre, for escalada para
0 primeiro e trigésimo primeiro dia, a jornada de trabalho
sera limitada a até 168 (cento e sessenta e oito) horas de
trabalho mensal.

Il - jornada de trabalho de 40 horas semanais em regime
de expediente.

DA IMPLANTAGAO DE QUADRO DE PESSOAL
Art. 8° Ficam transformados os cargos de Agente

Penitenciario - NM, do Grupo Penitenciario do Quadro de
Pessoal do Estado do Amapa, dos cargos isolados e dos

cargos publicos equivalentes, de que trata a Lei n° 0609,
de 06 de julho de 2001, em cargos efetivos de Policial
Penal.

§ 1° A partir da publicagao desta Lei, passa a ser exigido,
como requisito de escolaridade para ingresso na carreira
de Policial Penal, o nivel superior, em nivel de graduacgao.
§ 2° Fica assegurado aos aprovados ou classificados, em
concurso publico para o cargo de Agente Penitenciario ou
cargos equivalentes que estiver em andamento na data de
publicacao desta lei, convocados conforme oportunidade
e conveniéncia da administragdo publica, os requisitos
exigidos no edital de abertura do concurso publico que
ja estiver em andamento antes da publicagao desta Lei.

Art. 9° Considera-se cargo equivalente, para fins do
disposto no Art. 4° da Emenda Constitucional n° 104, de
04 de dezembro de 2019, o cargo de Educador Social
Penitenciario - NM, da Lei n°® 0609, de 06 de julho de 2001.

Art. 10. O enquadramento na carreira instituida por esta
Lei, far-se-a mediante posicionamento que assegure
a permanéncia do servidor na mesma classe e padrao
anteriormente ocupado nos cargos transformados.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Aplica-se aos servidores policiais de que trata
esta lei, todos os direitos, garantias, vantagens, deveres e
obrigacdes previstos no Regime Juridico dos Servidores
Puablicos Civis do Estado, das Autarquias e Fundagbes
Publicas Estaduais, Lei Estadual n° 0066, de 03 de maio
de 1993.

Art. 12. Sera devida aos servidores ocupantes de cargo
de policial penal:

| - Gratificagdo de Atividade Penitenciaria - GAP, prevista
na Lei Estadual n° 0837, de 03 de junho de 2004;

Il - Auxilio Fardamento nos termos da Lei n°® 2.306, de 09
de abril de 2018 aos servidores ocupantes do cargo de
policial penal.

Art. 13. A carteira de identidade policial penal, expedida
pela Policia Penal do Estado do Amapa, confere ao seu
portador livre porte de arma de fogo, franco acesso aos
locais sob fiscalizagao da policia e tem fé publica em todo
o territério nacional.

Paragrafo unico. O modelo da carteira funcional sera
regulamentado através de Decreto em até 90 dias.

Art. 14. Ressalvados os casos previstos na Constituicao
Federal, é vedada a acumulagéo remunerada de cargos
publicos.

Art. 15. Ao Policial Penal é assegurada a cautela, pessoal
e permanente, de 1 (uma) arma de fogo de uso individual,
que podera ser portada mesmo em seu periodo de
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descanso, segundo a conveniéncia e a disponibilidade por
parte da administragao publica, nos termos de legislagao
federal.

Art. 16. A aprovacéo da presente Lei ndo importara em
impacto financeiro ou aumento de despesa aos cofres
publicos, em respeito aos ditames da Lei Complementar
n® 173, de 27 de maio de 2020 em vigor.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

POLICIAL PENAL VAGAS
Masculino 864
Feminino 359
TOTAL 1.223
ANEXO Il
VENCIMENTO
CLASSE NIVEL PADRAO VENCIMENTO
PPO1 | R$ 3.318,64
PP02 Il R$ 3.401,61
3 PP03 I R$ 3.486,65
PP04 v R$ 3.573,81
PP05 \ R$ 3.663,15
PP06 \ R$ 3.754,74
PPO7 I R$ 3.848,61
PP08 Il R$ 3.944,82
o8 PP09 m R$ 4.043,44
PP10 v R$ 4.144,53
PP11 \Y R$ 4.248,14
PP12 \ R$ 4.354,34
PP13 I R$ 4.463,21
PP14 Il R$ 4.574,79
18 PP15 ] R$ 4.689,15
PP16 v R$ 4.806,38
PP17 \Y R$ 4.926,55
PP18 \ R$ 5.049,70
PP19 I R$ 5.175,95
Especial
PP20 I R$ 5.305,30

HASH: 2021-0405-0005-4332

DECRETO N° 1.071 DE 05 DE ABRIL DE 2021

Regulamenta o Programa Amapa Jovem e da outras
providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicao do Estado do Amapa, tendo em vista
o contido no Processo n° 0019.0332.0963.0009/2021, e

Considerando os objetivos da Politica Nacional de
Juventude, e os termos da Lei n° 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social, que institui a Politica
Nacional da Assisténcia Social e as diretrizes nacionais
dos programas de transferéncia de renda no Brasil;

Considerando a necessidade de regulamentar a Lei n°
2.541, de 03 de abril de 2021, que reformulou o Programa
“Amapa Jovem” no ambito da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo Estadual;

Considerando, ainda, a necessidade de adequacdes
e redesenho do Programa com vistas a atender as
necessidades percebidas no processo de avaliagédo do
mesmo, considerando a intersetorialidade das politicas
publicas para a Juventude Amapaense, com vistas a
atencado integral, ao desenvolvimento e emancipagao
dos jovens, enquanto instrumento de redugdo de
vulnerabilidade e riscos sociais e promogao da autonomia,

DECRETA:

Art. 1° O “Programa Amapa Jovem” possui como
caracteristica a transversalidade das politicas publicas
para a Juventude Amapaense, possibilitando o
desenvolvimento e a emancipagdo dos jovens, sendo
instrumento de redugéo de vulnerabilidades, riscos sociais
€ pessoais.

Paragrafo unico. O “Portal Amapa Jovem” faz parte do
Programa Amapa Jovem e consiste em um espaco fisico
e virtual através das diversas ferramentas, que oferece
atendimento de qualidade, acesso e destaque as agdes
em que o usuario possa ser inserido, de acordo com sua
pretensao e perfil socioeconémico, bem como hospedara
o Cadastro Estadual da Juventude.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secéo |
Da Coordenacgao

Art. 2° A Secretaria Extraordinaria de Politicas para a
Juventude - SEJUV é responsavel pela Coordenagao
Geral do Programa “Amapa Jovem” e, também pela
coordenagcdo dos programas federais relacionados
aos jovens no Estado do Amapa, que compreende
0 planejamento, execugdo e avaliacdo das politicas
publicas para a Juventude Amapaense, com a devida
prestacdo de contas aos Orgdos Externos competentes,
bem como a Secretaria de Inclusdo e Mobilizagdo Social
e a Controladoria Geral do Estado.

§ 1° A Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizagao
Social - SIMS é responsavel pela execugado financeira
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das agbes e servigos estabelecidos pelo Programa
“‘“Amapa Jovem”, voltados a transferéncia de renda e
disponibilizagdo de profissionais interdisciplinares a fim
de atuarem no processo seletivo, acompanhamento
pedagogico, monitoramento e avaliagdo das agdes e dos
bolsistas.

§ 2° O Programa Amapa Jovem contara com a colaboragao
dos seguintes 6rgaos estaduais, os quais serao acionados
de acordo com a execugao e necessidades nas agdes do
mesmo, disponibilizando, inclusive profissionais, para o
devido atendimento:

| - Agéncia de Fomento do Amapa - AFAP;

Il - Centro de Gestdo da Tecnologia da Informacao -
PRODAP;

lll - Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa -
CBMAP;

IV - Departamento Estadual de Transito - DETRAN/AP;

V - Escola de Administragdo Publica do Amapa - EAP;

VI - Fundagéo da Crianga e do Adolescente - FCRIA;

VIl - Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do Amapa
- AGENCIA AMAPA;

VIII - Instituto de Administragao Penitenciaria do Estado
do Amapa - IAPEN;

IX - Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas do
Estado do Amapa - IEPA;

X - Delegacia-Geral de Policia Civil - DGPC;

XI - Policia Militar do Estado do Amapa - PMAP;

XIl - Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia -
SETEC;

XIII - Secretaria de Estado da Comunicagao - SECOM;
XIV - Secretaria de Estado da Cultura - SECULT;

XV - Secretaria de Estado da Educagéo - SEED;

XVI - Secretaria de Estado da Saude - SESA;

XVII - Secretaria de Estado da Justica e Seguranca
Publica - SEJUSP;

XVIII - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural -
SDR;

XIX - Secretaria de Estado do Desporto e Lazer - SEDEL;
XX - Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA;
XXl - Secretaria de Estado do Trabalho e
Empreendedorismo - SETE;

XXII - Secretaria Extraordinaria de Politicas para as
Mulheres - SEPM;

XXIII - Secretaria Extraordinaria de Politicas para os
Afrodescendentes - SEAFRO;

XXIV - Secretaria Extraordinaria dos Povos Indigenas -
SEPI;

XXV - Sistema Integrado de Atendimento ao Cidadéo -
SIAC;

XXVI - Universidade do Estado do Amapa - UEAP.

§ 3° Além dos Orgaos citados no paragrafo anterior, o
Programa Amapa Jovem nao excluira a participacao de
outros entes do poder publico, em suas varias esferas,
ou da Sociedade Civil Organizada e instituicdes privadas;

Secao ll
Dos Principios, Requisitos e Diretrizes

Art. 3° Os 6rgaos participes irdo zelar pelos direitos:

| - direito a participagao social e politica e na formulagao,
execugao e avaliagao das politicas publicas de juventude;
Il - direito a educagao de qualidade, com a garantia de
educacéo basica, obrigatdria e gratuita, inclusive para os
que a ela nao tiveram acesso na idade adequada;

Il - direito a profissionalizagcao, ao trabalho e a renda,
exercido em condicbes de liberdade, equidade e
seguranga, adequadamente remunerado e com protegao
social;

IV - direito a diversidade e igualdade de direitos e de
oportunidades;

V - saude;

VI - cultura;

VIl - comunicagéo e liberdade de expressao;

VIII - desporto e lazer;

IX - territério e mobilidade;

X - sustentabilidade e meio ambiente;

Xl - segurancga publica e acesso a justica.

Art. 4° Os beneficios instituidos pelo Programa “Amapa
Jovem” serdo garantidos aos jovens regularmente
inscritos e que atendam, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

| - ter entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
Il - ndo possuir vinculo funcional, empregaticio ou exercer
atividade no servigo publico;

Il - possuir inscrigdo no Cadastro Estadual da Juventude,
do Portal da Amapa Jovem;

IV - ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do
Art.12 da Constituicdo Federal.

Art. 5° Os Eixos do Programa
compreendem:

“‘“Amapa Jovem”

| - EDUCACAO DO JOVEM, destinado ao jovem na faixa
etaria de 15 a 29 anos, com vistas a inclusao social por
meio de incentivos e oportunidades que propiciem sua
manutengao nos niveis de ensino e escolarizagdo, com
resgate dos egressos nao concluintes, associados com
qualificagdo complementar e desenvolvimento do seu
protagonismo social;

Il - QUALIFICACAO DO JOVEM, destinados ao jovem
na faixa etaria de 15 a 29 anos, com a oferta de cursos
de qualificagdo profissional, organizados a partir
das demandas do desenvolvimento local e regional,
objetivando a inclusdo no mundo do trabalho com
vinculo empregaticio ou em outras ocupagdes produtivas
geradores de renda;

Il - ESTAGIO PROFISSIONAL E FORMATIVO DO
JOVEM, destinados ao jovem na faixa etaria de 16 a 29
anos, por meio da oferta de estagios remunerados e nao
remunerados em instituicbes governamentais e empresas
privadas;

IV - EMPREENDEDORISMO E INICIACAO CIENTIFICA
DO JOVEM, destinados ao jovem na faixa etaria
de 18 a 29 anos por meio da oferta de créditos e
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acompanhamento técnico para a construgdo de uma
juventude empreendedora; e promover, formular, executar
e apoiar o desenvolvimento de pesquisas;

V - ESPORTE, CULTURA, LAZER E COMUNICACAO
DO JOVEM, destinados ao jovem na faixa etaria de 15
a 29 anos, com oferta, apoio e incentivo as atividades
culturais, esportivas, lazer e comunicagdo, para
praticas socializadoras, pedagogicas, e objetivando seu
desenvolvimento integral;

VI-MONITORIA JOVEM, destinada ao beneficiario jovem,
na faixa etaria de 18 a 29 anos, oportunizara ao jovem
ministrar oficinas e conteddos previamente preparados
pedagogicamente, utilizando metodologia adequada
a faixa etaria e as atividades desenvolvidas, sob a
orientacdo de profissionais credenciados pelo programa;
acompanhar o desempenho de alunos, inclusive
efetuando o controle da frequéncia e avaliagéo; elaborar
e apresentar a coordenacéo, relatérios dos conteudos
e atividades realizadas mensalmente, cumprindo com
responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas
obrigagdes junto ao Programa, e sera dividido em 04
(quatro) niveis considerando as habilidades qualificadoras
do jovem monitor nivel |, nivel ll, nivel Il e nivel IV.

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho Gestor apreciar
planos anuais, relatérios de atividades e avaliagédo, bem
como propostas de mudangas essenciais de critérios
de selecdo, acesso, permanéncia e metas fisicas e
financeiras.

CAPITULO lI
DOS OBJETIVOS, DAS AGOES E SERVIGCOS
Secao |
Da Educacao do Jovem

Art. 6° AEducacédo do Jovem, nos termos do art. 5°, inciso
I, compreende:

§ 1° Nos casos que couber, havera auxilio financeiro
denominado “Bolsa Amapa Jovem” para o beneficiario
que esteja devidamente matriculado na rede de ensino
regular, EJA, técnica ou superior, durante o tempo de
permanéncia no programa, podendo ser prorrogado de
acordo com avaliagdo pedagdgica, avaligdo psicossocial
e necessidades especiais dos beneficiarios.

§ 2° As acdes desenvolvidas, no Programa Amapa Jovem
- Eixo Educagdo do Jovem poderdo contemplar agdes,
programas e projetos das varias instituicbes que garantam,
auxilio material escolar e uniformizacao, suplementagao
alimentar, passe estudantil.

Secao ll
Da Qualificagao do Jovem

Art. 7° A Qualificagdo do Jovem, nos termos do art. 5°,
inciso Il, compreende:

§ 1° Nos casos que couber, havera auxilio financeiro
denominado “Bolsa Amapa Jovem” durante o tempo de

permanéncia no programa, podendo ser prorrogado sua
concessdo desde que o beneficiario bolsista esteja em
cursos de qualificagdo ou atuando em programas sociais
de forma voluntaria.

§ 2° As acoes desenvolvidas, no Programa Amapa Jovem
- Eixo Qualificagéo do Jovem seréo:

| - profissionalizagéo;

Il - qualificagdo complementar;

Il - reeducacéo adolescentes com privagao de liberdade;
IV - reeducagéao de jovens com privagao de liberdade;

SECAO llI
Do Estagio Profissional e Formativo do Jovem

Art. 8° O Estagio Profissional e Formativo do Jovem, nos
termos do art. 5°, inciso lll, compreende:

§ 1° Nos casos que couber, havera auxilio financeiro
denominado “Bolsa Estagio Amapa Jovem” durante
o tempo de permanéncia no programa, podendo ser
prorrogado sua concessdao desde que o beneficiario
bolsista esteja cursando o nivel médio ou o nivel superior.
§ 2° As acoes desenvolvidas, no Programa Amapa Jovem
- Eixo Estagio Profissional e Formativo do Jovem serao:

| - estagio ndo remunerado nivel superior;
Il - estagio ndo remunerado nivel médio;
Il - estagio remunerado nivel superior;

IV - estagio remunerado nivel médio.

§ 3° Para efeito de estagio, a quantidade de participantes
sera estabelecida em razdo da necessidade e
conveniéncia dos o6rgaos da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual, obedecendo os
critérios estabelecidos no art. 17, da Lei Federal n°® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

Secgao IV
Do Empreendedorismo do Jovem

Art. 9° O Empreendedorismo e Iniciagdo Cientifica do
Jovem, nos termos do art. 5°, inciso IV, compreende as
seguintes ag¢des a serem desenvolvidas pelo Programa
Amapa Jovem:

| - empreendedorismo;
Il - iniciagao cientifica.

Secao V
Do Esporte, Cultura, Lazer e Comunicag¢ao do Jovem

Art. 10. 0 Esporte, Cultura, Lazer e Comunicagdo do
Jovem, nos termos do art. 5°, inciso V, compreende:

§ 1° Nos casos que couber, havera auxilio financeiro
denominado “Bolsa Amapa Jovem” durante o tempo de
permanéncia no programa, podendo ser prorrogado
sua concessao a partir do envolvimento do beneficiario
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bolsista em agdes culturais, esportivas e de comunicagao
do local onde o mesmo reside.

§ 2° As agbes desenvolvidas, no Programa Amapa Jovem -
Eixo Esporte, Cultura, Lazer e Comunicagéo do Jovem serdo:

| - oficinas areas esportivas;
Il - oficinas areas culturais;
Il - oficinas area da comunicagéo.

Secao VI
Monitoria Jovem

Art. 11. A Monitoria Jovem, nos termos do art. 5°, inciso
VI, compreende:

§ 1° Nos casos que couber, havera auxilio financeiro
denominado “Bolsa Monitoria Amapa Jovem” durante
o tempo de permanéncia no programa, podendo ser
prorrogado sua concessdo a partir dos relatorios de
desempenho de cada beneficiario monitor.

§ 2° As agdes desenvolvidas, no Programa Amapa Jovem
- Eixo Monitoria Jovem seréo:

| - Beneficiario Monitor Nivel I;

Il - Beneficiario Monitor Nivel Il;
Il - Beneficiario Monitor Nivel ll;
IV - Beneficiario Monitor Nivel IV.

§ 3° A participagao na Monitoria Jovem sera um processo
de ascenséo interna, avaliativa, resultado de processo
seletivo dentro do Programa, permitindo ao bolsista
passar por todos os niveis.

§ 4° Os monitores de niveis |, Il e lll e IV serdo em numero
proporcional a meta de atendimento ao programa,
regulamentado em resolugdo do Conselho Gestor do
Programa.

CAPITULO Il
DA INSCRIGAO. DA OBRIGAGAO DO JOVEM E
ORGANIZAGAO DO PROGRAMA
Secao |
Inscrigao no Programa

Art. 12. As inscrigdes ocorrerao através de chamada
publica para a habilitagdo dos Beneficiarios Bolsistas,
e por editais periddicos e especificos para processo de
selecao de Beneficiarios Monitores, conforme previsto no
§ 3°, do artigo 12 deste Decreto, que se efetivarao através
do sistema gerencial do Programa “Amapa Jovem”, sob
a responsabilidade do Centro de Gestdo da Tecnologia
da Informagdo - PRODAP e seguira os critérios pré-
estabelecidos em cada edital.

§ 1° Os jovens poderao participar de mais de um processo
previsto nas acgdes ofertadas e reguladas pelo seu
respectivo edital e/ou chamada publica, mas na hipétese
de classificagdo em mais de um dos processos ofertados,
devera optar pela inscricao e participagao definitiva em
apenas um deles.

§ 2° Para as agdes de transferéncia de renda descritas

nos artigos 7°, 8°, 9°, 10 e 11, havera avaliacdo técnica
social dos candidatos a beneficiario bolsista, com base em
informagdes do Portal “Amapa Jovem”, em instrumento
de inscricdo e analise documental, quando couber, para
habilitagdo dos inscritos e cruzamento de informagdes
com outros sistemas de renda e programas sociais. A
Secretaria de Estado da Inclusao e Mobilizagao Social -
SIMS, por meio do parecer técnico social, tem o direito de
acatar ou negar-se a dar validade as justificativas alegadas
pelo jovem beneficiario, quando do ndo atendimento dos
critérios previstos neste Decreto.

Secao ll
Obrigagdes do Jovem

Art. 13. Sao obrigacdes dos jovens selecionados pelo
edital ou habilitados em chamada publica no Programa
“Amapa Jovem”:

| - atuar com participacao, assiduidade, responsabilidade
em todas as atividades do Programa;

Il - zelar pelos instrumentos, materiais e equipamentos de
uso do Programa;

Il - zelar pela harmonia e boa convivéncia no
desenvolvimento das atividades;

IV - ser voluntario nas agdes de interesse comum da
sociedade;

V - manter seu cadastro atualizado junto ao Cadastro
Estadual da Juventude.

VI - cumprir rotinas, prazos e entregar produtos de
atividades em geral do Programa.

Secao lll
Organizagao do Programa

Art. 14. A organizagdo do programa e competéncia dos
orgaos participes sera disciplinada da seguinte forma:

| - compete a Secretaria Extraordinaria de Politicas
para a Juventude - SEJUV, além de representar
institucionalmente o Programa “Amapa Jovem” , fixar
anualmente, as diretrizes e as metas para o Programa,
assim como coordenar as acgdes institucionais, expedir
as instrugdes necessarias e zelar para a execugao deste
Decreto, como dispor e articular com demais 6rgaos
participes a estrutura necessaria para manté-lo, bem
como prestar contas da execugédo do Programa, através
de relatérios, que devem estar a disposigao aos Orgéos
de Fiscalizacdo Externo, a Secretaria de Inclusdo e
Mobilizagao Social e a Controladoria Geral do Estado;

Il - compete a Secretaria de Estado da Educagéo - SEED
garantir e apoiar a participagao juvenil na elaboragao
das politicas publicas na area de educagao; garantir
a participagao dos jovens estudantes na organizagao
estudantil, erradicar o analfabetismo juvenil; ampliar a
oferta de vagas nos cursos noturnos, em todos os niveis
de ensino, a fim de facilitar o acesso do jovem trabalhador
a educacao formal, bem como propor, formular, executar e
apoiar o desenvolvimento de atividades socioeducativas;
Il - compete a Secretaria de Estado da Inclusdo e
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Mobilizacdo Social - SIMS executar a transferéncia de
renda e repasses de beneficios do Programa, bem como
coordenar a triagem e acompanhamento para constatagao
das informagdes fornecidas pelos inscritos habilitados,
e iniciar os atos administrativos necessarios para a sua
implementagcdo e execugdo, bem como organizar a
devida prestagao de contas da execugao orgamentaria e
financeira do Programa Amapa Jovem;

IV - compete a Secretaria de Estado da Saude - SESA,
anualmente, fortalecer programas especificos para
atendimento de jovens nas unidades de saude em
horarios compativeis com o trabalho e a escola de forma
humanizada, respeitando suas diversidades; atuar na
educagdo em saude, enfatizando o trabalho conjunto
com escola, familia e comunidade para a prevencgao
da maioria dos agravos a saude dos jovens; ampliar
programas de saude reprodutiva e prevengao da gravidez
precoce; além de formular e apoiar o desenvolvimento
de atividade socioeducativas com jovens multiplicadores
de saude e cidadania; desenvolver oficinas e campanhas
proporcionando condicbes para refletirem as questbes
de género, orientacdo sexual, racgal/etnia, sexualidade,
direitos sexuais e reprodutivos, violéncias e acidentes no
transito;

V - compete a Secretaria de Estado do Trabalho e
Empreendedorismo - SETE, Agéncia de Desenvolvimento
Econdémico do Amapa e a Agéncia de Fomento do Amapa
- AFAP, proporcionar qualificagao profissional aos jovens
visando a elevagcdo da empregabilidade; promover a
intermediacdo de mao-de-obra; captar vagas e promover
a insergao inicial no mercado de trabalho; orientar e
fomentar jovens para a atividade empreendedora, de
cooperativismo e economia solidaria, que estejam dentro
dos critérios do Programa;

VI - compete a Secretaria de Estado do Desporto e Lazer
- SEDEL e a Secretaria de Estado da Cultura - SECULT,
propor, formular, executar e apoiar o desenvolvimento de
atividades socioeducativas, esportivas, culturais, e outros;
VII - compete a Secretaria de Estado da Comunicagao
- SECOM, em colaboragao com o Centro de Gestédo da
Tecnologia da Informacdo - PRODAP e a Radio Difusora
de Macapa - RDM, promover a qualificagédo profissional
nas diversas areas da comunicagao social, bem como
propor, formular, executar e apoiar o desenvolvimento de
atividades socioeducativas;

VIII - compete ao Centro de Gestdo da Tecnologia da
Informacdo - PRODAP o planejamento e coordenagéo
do sistema gerencial do Programa “Amapa Jovem’,
o ambiente virtual e suas ferramentas - Portal Amapa
Jovem, bem como o Cadastro Estadual da Juventude;

IX - compete a Secretaria Extraordinaria de Politicas para
as Mulheres - SEPM, orientar o atendimento e as acoes
para as adolescentes e jovens que atenderem aos critérios
propostos pelo programa, fornecer estatisticas e estudos
sobre o publico juvenil feminino, além de formular e apoiar
o desenvolvimento de atividades socioeducativas que
visem o combate a toda e qualquer forma de violéncia,
além da promogéao da autonomia da mulher;

X - compete a Secretaria Extraordinaria dos Povos

Indigenas - SEPI e a Secretaria Extraordinaria de
Politicas para os Afrodescendentes - SEAFRO orientar
0 acesso dos jovens das comunidades indigenas e
afrodescendentes, respectivamente, nas acgdes do
Programa “Amapa Jovem”, assim como propor, formular e
apoiar o desenvolvimento de atividades socioeducativas;
Xl - compete a Secretaria de Estado da Justica e
Seguranga Publica - SEJUSP; Fundacdo da Crianca
e do Adolescente - FCRIA; Departamento Estadual de
Transito - DETRAN; Delegacia-Geral de Policia Civil -
DGPC; Instituto de Administragdo Penitenciaria do Estado
do Amapa - IAPEN; Policia Militar do Estado do Amapa
- PMAP, e ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Amapa - CBMAP, criar e apoiar programas educativos,
inclusivos e de qualificagdo como mecanismos de
resgate, prevengao, combate as violéncias, promogéo da
cidadania e controle social;

XII - compete a Secretaria de Estado do Meio Ambiente
- SEMA; Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia
- SETEC; ao Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnoldgicas do Estado do Amapa - IEPA e a Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Rural - SDR, proporcionar
qualificagéo profissional aos jovens visando a elevacao da
empregabilidade da juventude rural; promover, formular,
executar e apoiar o desenvolvimento de pesquisas,
atividades socioeducativas, ambiental e outros;

Xl - compete a Universidade do Estado do Amapa -
UEAP promover estudos e monitoramentos referentes
ao Programa, ampliar o acesso a universidade mediante
a expansao da rede publica de educagao superior;
promover, formular, executar e apoiar o desenvolvimento
de atividades socioeducativas, ambiental e outros;

XIV - compete ao Sistema Integrado de Atendimento
ao Cidadao - SIAC prestar servicos e articular acodes
voltadas a informacéo e orientagdo do publico em relagao
ao Amapa Jovem e outras politicas publicas vinculadas.

Art. 15. As prefeituras e entidades privadas poderao firmar
parceiras no planejamento e execucdo das atividades
gerais do Programa, de acordo com as necessidade e
dindmica do mesmo.

Sec¢ao IV
Conselho Gestor

Art. 16. O “Programa Amapa Jovem” possui um Conselho
Gestor de natureza ndo remunerada, e sera composto de
07(sete) membros titulares e 07(sete) suplentes, assim
composto:

| - Secretaria Extraordinaria da Juventude - SEJUV;

Il - Secretaria de Estado de Inclusdo e Mobilizagao Social
- SIMS;

lll - Centro de Gestdo da Tecnologia da Informagéo -
PRODAP;

IV - Secretaria de Estado da Educacéao - SEED;

V - Secretaria de Estado da Saude - SESA;

VI - Secretaria de Trabalho e Empreendedorismo - SETE;
VII - Secretaria de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP.
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Art. 17. A Coordenacgao do Programa Amapa Jovem e os
orgaos participes poderdao submeter ao Conselho Gestor
propostas de resolugéo, no sentido de contribuir para a
execucgao eficiente do programa.

§ 1° Cada 6rgao com assento no Conselho Gestor do
Programa Amapa Jovem, indicara os seus representantes
titular e suplente, a fim de que participem das reunides
bimestrais ordinariamente e extraordinariamente quando
necessaria do referido Comité.

§ 2° A qualquer tempo ou necessidade, poderdao ser
convocados pelo Conselho Gestor, quaisquer dos érgaos
que participam e colaboram com a gestdo do Programa,
conforme Art. 2°, § 2° desse Decreto, para comporem
camaras técnicas, grupos de estudo, pesquisa e agdes
pontuais.

CAPITULO IV
DO RECURSO FINANCEIRO. DA TRANSFERENCIA
DE RENDA. SUSPENSAO E DESLIGAMENTO DO
PROGRAMA
Secao l
Do Recurso Financeiro e Transferéncia de Renda

Art. 18. Os recursos financeiros para o Programa “Amapa
Jovem” serdo oriundos do Tesouro do Estado e de outras
fontes permitidas por Lei.

Art. 19. Para as acbes de monitorias, estagios e
demais atividades que incluam recursos financeiros,
serdo expedidas resolucées do Conselho Gestor para
normatizagdo do processo de selegdo, pagamento e
desenvolvimento das atividades.

Art. 20. Para as acbes de Transferéncia de Renda, os
jovens receberdo, por més, a “Bolsa Amapa Jovem”, nos
valores de:

a) Beneficiario Bolsista - R$ 150,00 (cento e cinquenta

reais);
b) Beneficiario Monitor Nivel | - R$ 400,00 (quatrocentos
reais);
c) Beneficiario Monitor Nivel Il - R$ 700,00 (setecentos
reais);
d) Beneficiario Monitor Nivel Il - R$1.045,00 (mil e

quarenta e cinco reais);
e) Beneficiario Monitor de articulagao interdisciplinar - R$
1.200,00 (mil e duzentos reais).

§ 1° A concessdo da “Bolsa Amapa Jovem®, através
da acgdo do caput, tem como finalidade proporcionar
a transferéncia de renda minima aos jovens que se
encontram em estado de vulnerabilidade social.

§ 2° O pagamento mensal do auxilio financeiro sera
realizado pela rede bancaria conveniada através de
cartdo magnético e entregue ao jovem beneficiario pela
prépria rede bancaria.

§ 3° O tempo de permanéncia referente ao caput do artigo
21 é de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo, uma unica vez, se devidamente obedecidos
os critérios do Programa.

§ 4° Na hipétese do beneficiario deixar de efetuar o saque
por 60 (sessenta) dias consecutivos da bolsa, contados da
data em que a este for disponibilizado, a SIMS restituira
os valores ao Tesouro Estadual.

§ 5° Os beneficios ndo recebidos no final do exercicio
financeiro, ainda que nao totalizem 60 (sessenta) dias
consecutivos também serdo restituidos ao Tesouro
Estadual para efeito de prestacdo de contas, sem
acarretar acumulos para o exercicio financeiro seguinte.
§6° O jovem menor de 18 (dezoito) anos, ndo emancipado,
devera apresentar-se na rede bancaria, acompanhado do
seu responsavel legal.

§ 7° A Coordenagdo do Programa podera suspender
temporariamente o pagamento da transferéncia de renda
ao jovem que prestar informacgdes falsas, nao apresentar
documentos quando solicitados e recusar-se a participar
das ages descritas no Programa, bem como estabelecer
descontos de nao cumprimento de condicionalidades
como frequéncia, carga horaria, cumprimento de prazos
de atividades e entrega de produtos, sendo que, quando
for a irregularidade passivel de saneamento, o beneficio
devera ser restabelecido no més seguinte, sem direito a
acréscimos ou retroativos.

§ 8° O Chefe do Poder Executivo, com o objetivo de
garantir a prevaléncia da dignidade e igualdade aos
beneficiarios do Programa Amapa Jovem e ainda de
acordo com a capacidade financeira do Estado, podera
majorar ou reduzir os valores de transferéncia de renda e
auxilios financeiros do Programa Amapa Jovem.

Secao ll
Da Suspenséo e Desligamento

Art. 21. Podera ser suspenso temporariamente o recurso
financeiro do Programa “Amapa Jovem” que apresente
irregularidades cadastrais motivados por omissdo na
prestacdo de informacdes, sendo que, quando for
a irregularidade passivel de saneamento, o auxilio
devera ser restabelecido no més seguinte, sem direito a
acréscimos ou retroativos.

Art. 22. Sdo causas de desligamento do Programa
“Amapa Jovem”:

| - recusar sem justificativa a participagdo em cursos,
oficinas e projetos;

Il - a jovem gravida que deixar de apresentar, sem
justificativa, a carteira de pré-natal;

Il - ter atingido o tempo de permanéncia maximo previsto
neste Decreto;

IV - ter o jovem prestado informagdes falsas na realizagéo
da inscricdo ou recadastramento, sem prejuizo da
responsabilizagao civil e criminal;

V - ter sido comprovado que o recurso financeiro esta
sendo utilizado para o custeio de despesas incompativeis
com a finalidade do programa, sem prejuizo da
responsabilizagao civil e criminal;

VI - ndo apresentagao de documentagbes comprobatérias
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quando solicitadas;

VIl - Nao cumprimento da carga horaria, ndo participagao
nas atividades, ndo cumprimento de prazos e nao entrega
de produtos do Programa, a serem regulamentos pelo
Conselho Gestor.

Art. 23. A avaliagdo e controle do Programa “Amapa
Jovem” devera ser realizado pelo Conselho Gestor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Serado disponibilizadas as pessoas com

DECRETO N° 1.072 DE 05 DE ABRIL DE 2021

deficiéncias, no 5% (cinco por cento) das vagas constantes
no Programa “Amapa Jovem”.

Art. 25. Revoga-se o Decreto n° 3.368, de 31 de agosto
de 2017.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2021-0405-0005-4333

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 7.000.000,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas através do inciso VIII, do
art. 119, da Constituicdo Estadual e do art. 7°, da Lein.®° 2.536, de 08 de janeiro de 2021, que estima a Receita e fixa
a Despesa para o Exercicio Financeiro de 2021 e art. 13, de Lei n® 2.540, de 03 de abril de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais), destinado ao reforgo
de dotagbes consignadas no orgamento vigente, conforme anexo | constante do presente Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagéo parcial de dotacdes
orcamentarias indicadas no anexo |l deste decreto, na forma do inciso lll, § 1° do art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

EDUARDO CORREA TAVARES
Secretario de Estado do Planejamento

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

Em R$ 1,00
UO/ Programa de Trabalho | MUNICIPIO | Id. Uso | Fonte | Nat. da Despesa Valor
20101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA 7.000.000
25.752. 0030. 0001 - SUBSCRIGAO DE AGOES DA COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO AMAPA 7.000.000
| 160000 - Amapa | 0 [ 107 | 4590 7.000.000
ANEXO Il - ANULAGAO
Em R$ 1,00
UO/ Programa de Trabalho | MUNICIPIO | Id. Uso | Fonte | Nat. da Despesa Valor
14101 - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 7.000.000
28.843. 0061. 0022 - ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA 7.000.000
| 160000 - Amapa | 0 [ 107 | 3290 7.000.000
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